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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 3 المعتمدة: الساعات . 1

 

 المقرر نوع . 2

متطلب    متطلب جامعة  أ.
   أخرى   متطلب قسم    كلیة

    اختیاري   إجباري ب.
 ثاني الالمستوى  / ىلأوللسنة اا   یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3
 (إن وجدت). المتطلبات السابقة لھذا المقرر 4

 لا یوجد 

 وجدت)  (إنالمتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . 5
 

 لا یوجد 
 
 
 (اختر كل ما ینطبق) . نمط الدراسة 6

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط الدراسة م
   المحاضرات التقلیدیة  1
   التعلیم المدمج  2
 %100 45 التعلیم الإلكتروني   3
   التعلیم عن بعد   4
     أخرى 5

 
 
 مستوى الفصل الدراسي) (علىالاتصال . ساعات 7

 ساعات التعلم  النشاط  م
 12 ) متزامنةمباشرة (  محاضرات 1
    معمل أو إستودیو 2
  دروس إضافیة  3
 33 (محاضرات مسجلة) تذكر)ى (أخر 4
 45 الإجمالي 

 
 

 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

المقرر المفاھیم الأساسیة المرتبطة بریادة الأعمال والمشاریع الصغیرة والابتكار، مع التركیز على ھویة المشروع یتناول 
اریع  ونموذج الأعمال وخطة الأعمال، وتوضیح الجوانب التسویقیة والتشغیلیة والتنظیمیة والتمویلیة والمحاسبیة المرتبطة بالمش

یقوم الطالب ضمن متطلبات المقرر بإعداد نموذج عمل حیث  والبیع بصفة خاصة، الاعمال بصفة عامة ومشاریع التسویق
 لمشروع ابتكاري، مما ینمي القدرة على تطبیق المفاھیم العلمیة ویعزز مھارات العمل الجماعي والاتصال.  

   الھدف الرئیس للمقرر. 2
 تنمیة معارف ومھارات الطلبة في مجال ریادة الأعمال.
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز 

مخرج التعلم  
   المرتبط للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
 1ع .الأساس المرتبطة بریادة الأعمال والمشاریع الصغیرة والابداع والابتكار فھم 1.1
 2ع الابتكاري. الأعمالشرح المفاھیم والنظریات العلمیة المرتبطة بھویة المشروع وعناصر نموذج  1.2
 3ع للمشروع الریادي. العناصر الفرعیة التابعة لكل عنصر من عناصر نموذج العمل تصنیف 1.3
  المھارات 2
 1م .فكرة مشروع ابتكاري اختیار 2.1
 2م .نموذج الأعمال لفكرة المشروع التي اختارھاإعداد  2.2
 4م-3م  تنفیذ مشروع ریادي.  2.3
  القیم 3
 1ق  العمل بروح الفریق الواحد 3.1
 3ق الالتزام بأخلاقیات الاعمال 3.2

 
 المقرر   موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م
 3 تمھید 1
 3 ریادة الأعمال وصفات ومھارات رائد الأعمال 2
 3 الابداع والابتكار وریادة الأعمال  3
 3 ریادة الأعمال والمنشآت الصغیرة  4
 3 التعرف على الفرص وتحویل الأفكار إلى مشاریع 5
 3 التخطیط الاستراتیجي لمنظمات ریادة الاعمال  6
 3 الجانب التسویقي من خطة الأعمال  7
 3 الجانب الفني من خطة الأعمال 8
 3 جانب التنظیم وإدارة الموارد البشریة من خطة الاعمال  9
 3 الجانب المالي من خطة الأعمال (الربح والخطورة والمیزانیة والتمویل) 10
 3 الجانب المالي من خطة الأعمال (المحاسبة) 11
 3 الجانب الاجتماعي والأخلاقي 12
 3 التحالفات والشراكات الاستراتیجیة 13
 3 التوسع في الأسواق الدولیة 14
 3 حالات دراسیة في الابتكار وریادة الاعمال  15

 45 المجموع
 

 والتقییم: التدریس  د.
 یم  یالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . 1

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمزال
 والفھم المعرفة  1

فھم الأسـاس المرتبطة بریادة الأعمال والمشـاریع   1.1
 .الصغیرة والابداع والابتكار

وغـیـر   نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 
 اختبارات وواجبات متزامنة

1.2 
ــرح المفـاھیم والنظریـات العلمیـة المرتبطـة  شــ
ــر نموذج الأعمـال  اصــ ــروع وعنـ ة المشــ بھویـ

 .الابتكاري

وغـیـر   نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 
 اختبارات وواجبات متزامنة

تصنیف العناصر الفرعیة التابعة لكل عنصر من  1.3
 اختبارات وواجبات  .عناصر نموذج العمل للمشروع الریادي

 المھارات 2
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 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمزال

وغـیـر   .اختیار فكرة مشروع ابتكاري 2.1 نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 
 اختبارات وواجبات   متزامنة

2.2 
لفكرة   ــال  الأعم نموذج  ــداد  التي إع ــروع  المشــ

 .اختارھا
وغـیـر   نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 

 متزامنة  
 حالات عملیة

 اختبارات وواجبات  

2.3 
وغـیـر     .تنفیذ مشروع ریادي نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 

 متزامنة  
 

 اختبارات وواجبات  

 القیم  3

3.1 
وغـیـر    العمل بروح الفریق الواحد نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 

 متزامنة
 مناقشات وتعلم ذاتي

 اختبارات وواجبات
 مشاركات

3.2 
وغـیـر   الالتزام بأخلاقیات الاعمال نــة  زامـ تـ مـ مـحــاضــــرات 

 متزامنة
 مناقشات وتعلم ذاتي

 اختبارات وواجبات
 مشاركات

…    
 الطلبة  تقییم أنشطة. 2

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 % 10 الفصل الدراسي على مدار  واجبات 1
 % 10 على مدار الفصل الدراسي  مشاركة في منتدیات الحوار 2
 % 10 على مدار الفصل الدراسي  والمسجلة ةحضور المحاضرات المباشر 3
 % 70 نھایة الفصل الدراسي  اختبار نھائي 

 الخ)   ، مشروع جماعي، ورقة عملتقدیميعرض  شفھي،  ،تحریري  اختبار(یم یالتق أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 

  سبوعیاأون لاین)  أة (یثلاث ساعات مكتب
 خدمات مقدمة من المرشد الأكادیمي ومكتب الارشاد الأكادیمي. –
 

   والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 المرجع الرئیس للمقرر 
 .2019مركز ریادة الاعمال بجامعة الملك فیصل، النسخة الأولى،اعداد  –اساسیات ریادة الاعمال 

 المراجع المساندة

ــر المبیریك، ریادة الأعمال، الطبعة الثالثة،  - ــمیمري ووفاء بنت ناص أ.د. أحمد بن عبد الرحمن الش
 2014مكتبة العبیكان،  

الدراسـات العلیا والبحوث، د. خلیل محمد خلیل عطیة. دراسـة الجدوى الاقتصـادیة، مركز تطور  -
 2008كلیة الھندسة. القاھرة، 

 .محتوى الكتروني إضافي للمادة  - المصادر الإلكترونیة 
 .مواقع على الانترنت ذات العلاقة بریادة الاعمال ومنظومة ریادة الاعمال في المملكة-

  أخرى  
 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
(القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات 

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ)

   ة ة التعلیمیـ ات الإلكترونیـ دمـ ة الخـ افـ منصـــــة التعلم الالكتروني (بلاك بورد) وكـ
 المقدمة من قبل عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد.

 قاعات بث 
 قاعات للاختبارات النھائیة
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 التقنیةالتجھیزات 
(جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة،  

 البرمجیات) 

 خدمات الكترونیة مقدمة عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد مثل:
 م لإدارة التعلم الإلكتروني (البلاك بورد)  انظ 
 و محمولأمكتبي    كمبیوتر 
 (عند الحاجة) سبورة ذكیة 
 (عند الحاجة)  تطبیقات الكترونیة 

 لا یوجد (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى تجھیزات

 
 لمقرر: اجودة   تقویمز. 

 یم قیطرق الت  ونالمقیم مجالات التقویم 
 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب  فاعلیة التدریس 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب فاعلیة طرق تقییم الطلاب 
 مباشر المراجع النظیر الطلابفاعلیة طرق تقییم 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب  مصادر التعلم
 غیر مباشر (تقریر المقرر) عضو ھیئة التدریس  مصادر التعلم

ــر (اعمـال الطلاب في الاختبـارات، مشــــاریع،   عضو ھیئة التدریس مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر مبـاشــ
 تقاریر، واجبات)

 إلخ) مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس (مثل.مجالات التقویم 
 تحدیدھا)  تمی( أخرى ،یرظالمراجع الن البرنامج،قیادات  التدریس،أعضاء ھیئة  (الطلبة، ونالمقیم

 (مباشر وغیر مباشر)یم قیطرق الت
 

 التوصیف . اعتماد ح
 مجلس الجامعة  جھة الاعتماد

 
  رقم الجلسة

 
  تاریخ الجلسة
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