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  الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 3 المعتمدة: الساعات . 1
 المقرر نوع  . 2
   أخرى   متطلب قسم     متطلب كلیة    متطلب جامعة أ.

     اختیاري    إجباري ب.
 یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

  لثالث/المستوى ا  ثانیةالسنة ال 
 

 وجدت) إن(. المتطلبات السابقة لھذا المقرر 4
 

 وجدت)  (إنالمتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . 5
 لایوجد 

 
 (اختر كل ما ینطبق)نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة نمط م
   المحاضرات التقلیدیة  1
   التعلیم المدمج  2
 %100  45   الإلكترونيالتعلیم  3
     عن بعدالتعلیم  4
     أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي) (على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م
 12 ) متزامنةمباشرة (  محاضرات 1
    إستودیوأو معمل  2
  إضافیة دروس  3
 33 (محاضرات مسجلة) تذكر)(ى أخر 4
 45 الإجمالي 

 
 التعلیمیة: المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال .1
النحو التالي: الجزء الأول   ىالمقرر علساسیة لھذا  تنقسم الموضوعات الأمفاھیم حول إدارة الموارد البشریة. وھذا المقرر    یتناول

. الجزء الثالث سوف یركز الموارد الموارد البشریة المضمونةب  یتمثل  سوف یغطي مقدمة إدارة الموارد البشریة. الجزء الثاني
الخاصة بالموارد البشریة سوف یتم تقدیمھا بالجزء الرابع. یقدم ھذا المقرر أیضاً    الاھتمامات وأخیر  البشریة في التطبیق او العمل  

إدارة الموارد البشریة.   المختلفة في دراسات  المواضیع  ا عند الانتھاء بنجاح من ھذمعرفة تفصیلیة وفھم شامل لمجموعة من 
للأمور  المقرر وفھمھ  الطالب  معرفة  تحسین  سیتم  الكفاءة  ،  ومھارات  المعرفیة  والمھارات  البشریة  الموارد  إدارة  في  المھمة 

    كبیر.واصل والعمل الجماعي بشكل والت
 الھدف الرئیس للمقرر .2

بالإضافة الى تجھیز الطلاب بالأساسیات والتقنیات التي تساعدھم المرتبطة بإدارة الموارد البشریة  المفاھیم    جمیعب  تزوید الطالب
 في إدارة قسم الموارد البشریة. 

 
 
 للمقرر: مخرجات التعلم   .3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز
التعلم  مخرج 
   للبرنامجالمرتبط 

  المعرفة والفھم 1
وكذلك كیفیة تعامل المدیرین في المواقف شــــرح مفاھیم ووظائف ونظریات إدارة الموارد البشــــریة   1.1

 .الإداریة المختلفة
 2ع - 1ع



 
4 

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز
التعلم  مخرج 
   للبرنامجالمرتبط 

مناقشـة الاسـتراتیجیات والسـیاسـات والممارسـات والأسـالیب الحدیثة التي یسـتخدمھا مدیرو الموارد  1.2
 .البشریة لإدارة أقسامھم بفعالیة

 3ع

 2ع .أداء الأعمالتوضیح أھمیة وظائف إدارة الموارد البشریة وتأثیرھا على  1.3
تؤثر وظائف وقرارات الموارد البشــریة مثل الاختیار والتوظیف والتدریب والأنشــطة    توضــیح كیفیة 1.4

 .الأخرى على أداء الأعمال
 3ع

  المھارات 2
تطبیق نظریات واســــتراتیجیات إدارة الموارد البشــــریة في مواقف الحیاة الواقعیة لحل المشــــكلات   2.1

 .الإداریة
 1م

تقییم سـیاسـات وإجراءات وخطط إدارة الموارد البشـریة في مجالات مختلفة مثل الاختیار والتوظیف   2.2
 .والتدریب وإدارة الأداء ومدى توافقھا مع مھمة المنظمات

 2م

 3م .م تقنیات ومھارات إدارة الموارد البشریة في مواقف الحیاة الحقیقیةااستخد 2.3
 4م الحدیثة العلمي فعالیة وظائف إدارة الموارد البشریة باستخدام أسالیب البحثقیاس  2.4
  القیم 3
 2ق-1ق الشفوي والكتابي التواصل الفعال 3.1
 3ق الالتزام بأخلاقیات الاعمال  3.2

 

   المقرر  موضوعاتج. 
 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

  3 مفاھیم إدارة الموارد البشریة 1
  6 إستراتیجیة إدارة الموارد البشریة 2
  3 التحلیل والوصف الوظیفي 3
 3 تخطیط الموارد البشریة 4
  3 التوظیف والاختیار 5
  3 تدریب وتطویر العاملین 6
  3 إدارة تقییم الأداء 7
  3 الأجور والرواتب والحوافز المالیة 8
  3 الفوائد والخدمات 9
  3 والسلامةالصحة  10
  6 علاقات العمل 11
  6 إدارة الموارد البشریة للشركات الرائدة 12

 45 المجموع
 

 والتقییم: التدریس  د.
 یم  یالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . 1 .4

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمزال
 والفھم المعرفة  .1

1.1 
ات إدارة  اھیم ووظـائف ونظریـ ــرح مفـ شــ
ــریـة وكـذلـك كیفیـة تعـامـل   الموارد البشــ

 .المدیرین في المواقف الإداریة المختلفة
 اختبارات وواجبات   محاضرات متزامنة وغیر متزامنة

1.2 

مناقشــــة الاســــتراتیجیات والســــیاســــات  
والممـارســــات والأســــالیـب الحـدیثـة التي 

ــتخدمھا مدیرو   ــریة لإدارة یس الموارد البش
 .أقسامھم بفعالیة

 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة 
 حالات عملیة

 واجبات  -اختبارات 
والمشاركة في  واجبات- 

 المنتدیات 

الموارد  1.3 إدارة  ــائف  وظ ــة  أھمی ــیح  توضــ
 واجبات  -اختبارات  محاضرات متزامنة وغیر متزامنة .البشریة وتأثیرھا على أداء الأعمال



 
5 

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمزال
والمشاركة في  واجبات- 

 المنتدیات 

1.4 

كیفیــة ــیح  تؤثر وظــائف وقرارات   توضــ
الموارد البشـــریة مثل الاختیار والتوظیف  
ــطـة الأخرى على أداء  ب والأنشــ دریـ والتـ

 .الأعمال

 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة 
 حالات عملیة

 واجبات  -اختبارات 
والمشاركة في  واجبات- 

 المنتدیات 

 المھارات .2
إدارة  2.1 ــتـراتیـجـیــات  واســ نظـریــات  تطـبـیـق 

الموارد البشـریة في مواقف الحیاة الواقعیة 
 .لحل المشكلات الإداریة

 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة
 واجبات  -اختبارات 

ات-  ة في   واجبـ والمشـــــاركـ
 المنتدیات

إدارة تقییم ســــیاســــات وإجراءات وخطط  2.2
الموارد البشــــریة في مجالات مختلفة مثل  
وإدارة  والـتــدریــب  والـتـوظـیـف  الاخـتـیــار 

 .الأداء ومدى توافقھا مع مھمة المنظمات

 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة 
 حالات عملیة

 واجبات  -اختبارات 
ات-  ة في   واجبـ والمشـــــاركـ

 المنتدیات

ــتخـد 2.3 م تقنیـات ومھـارات إدارة الموارد ااســ
 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة  .البشریة في مواقف الحیاة الحقیقیة

 

 واجبات  -اختبارات 
ات-  ة في   واجبـ والمشـــــاركـ

 المنتدیات
قیاس فعالیة وظائف إدارة الموارد البشـریة  2.4

 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة الحدیثة العلمي باستخدام أسالیب البحث
 واجبات  -اختبارات 

ات-  ة في   واجبـ والمشـــــاركـ
 المنتدیات

 القیم  .3

3.1 
 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة الشفوي والكتابي التواصل الفعال

 مناقشات وتعلم ذاتي

 اختبارات وواجبات
ــاركـات ــتبــانـة   – مشـــ اســ

 أصحاب المصلحة

3.2 
 محاضرات متزامنة وغیر متزامنة الالتزام بأخلاقیات الاعمال 

 ذاتيمناقشات وتعلم 

 اختبارات وواجبات
اسـتبانة أصـحاب   مشـاركات
 المصلحة

 الطلبة  تقییم أنشطة. 2 .5

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 % 10 على مدار الفصل الدراسي واجبات 1
 % 10 على مدار الفصل الدراسي مشاركة في منتدیات الحوار 2
 % 10 على مدار الفصل الدراسي والمسجلة  ةالمحاضرات المباشرحضور   3
 % 70 نھایة الفصل الدراسي اختبار نھائي 

 الخ) ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض   شفھي،   ، تحریري اختبار(یم ی التق أنشطة
 

 الطلابي:الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 
  أسبوعیاثلاث ساعات مكتبیة (أون لاین) -
 خدمات مقدمة من المرشد الأكادیمي ومكتب الارشاد الأكادیمي. –
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1 .6

ــر والتوزیع، جـدة،  للمقرر المرجع الرئیس ــریـة، خوارزم للنشــ مـدني عبـد القـادر علاقي، ادارة الموارد البشــ
2018. 

 Gary Dessler, (2018): Human Resource Management, Last/Ed, (For English المساندةالمراجع 
track). 

 والمراجع) (المصادرالمكتبة الرئیسیة لجامعة الملك فیصل  الإلكترونیة المصادر 
 مجلة إدارة الموارد البشریة

 دالبلاك بورمحتوى المقرر في    ىأخر

7.  
 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . 2 .8

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
(القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات 

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ)

   ة ة التعلیمیـ ات الإلكترونیـ دمـ ة الخـ افـ منصـــــة التعلم الالكتروني (بلاك بورد) وكـ
 المقدمة من قبل عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد.

 قاعات بث 
  للاختبارات النھائیةقاعات 

 التجھیزات التقنیة
(جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة،  

 البرمجیات) 

 خدمات الكترونیة مقدمة عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد مثل:
 م لإدارة التعلم الإلكتروني (البلاك بورد)  انظ 
 و محمولأمكتبي    كمبیوتر 
 (عند الحاجة) سبورة ذكیة 
 (عند الحاجة)  تطبیقات الكترونیة 

 لا یوجد (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى تجھیزات
 

 لمقرر: اجودة  تقویمز. 
 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب  فاعلیة التدریس 
 المقرر)غیر مباشر (استبانة تقییم   الطلاب فاعلیة طرق تقییم الطلاب 
 مباشر المراجع النظیر فاعلیة طرق تقییم الطلاب

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب  مصادر التعلم
 غیر مباشر (تقریر المقرر) عضو ھیئة التدریس  مصادر التعلم

ــر (اعمـال الطلاب في   عضو ھیئة التدریس مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر اشــ اریر، مبـ ارات، مشــــاریع، تقـ الاختبـ
 واجبات)

 إلخ) مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم 
 تحدیدھا)  تمی( أخرى ، یر ظالمراجع الن البرنامج، قیادات  التدریس، أعضاء ھیئة  (الطلبة،  ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر(یم قیالت طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح

 مجلس الجامعة  جھة الاعتماد
  رقم الجلسة

  تاریخ الجلسة
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